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PROJETO
TRANSFORMANDO
CURSO PREPARATORIO DE CUIDADO A SAUDE DO IDOSO

DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome da institui¢do (conforme inscricao no CNPJ):
ORGANIZACAO SOCIAL ONG FENIX JABOTICABAL

Nome Fantasia: ORGANIZACAO SOCIAL ONG FENIX JABOTICABAL

CNPJ: 18302722/0001-66

Endereco Completo: AVENIDA ANGELO MORELLO, NUMERO 170 -JARDIM
SANTA ROSA

Site: http://www.ongfenix.org.br/ Redes Sociais:
https://www.facebook.com/ogfenix

https://www.instagram.com/fenixjaboticabal/

Telefone Fixo: (16)32120273 Telefone Celular: (16)991089614

E-mail: ongfenixjaboticabal@hotmail.com

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome Completo: MIRIAM ROQUE SCARPIM

Cargo: PRESIDENTE

RG: 35512265-0 CPF: 223756808-12

Endereco Residencial Completo: RUA DONA ELVIRA BORSARI N°47- VILA SAUL
BORSARI CEP: 14883-274

E-mail: ongfenixjaboticabal@hotmail.com

Telefone Fixo: (16)32120273 Telefone Celular: (16)991089614

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO PROJETO

Nome Completo: ROSELI ELISIO DE SOUZA

RG: 300171900 CPF: 28505283821

Endereco Residencial Completo: Rua Padre Justino Ferreira da Rocha, n°51-Apto 04

E-mail: roselisio@yahoo.com.br

Telefones Fixo: ( ) Telefone Celular: (16)982333763
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1. HISTORICO DA INSTITUICAO. (até 2.000 caracteres). Atencdo o sistema
apenas aceitara a quantidade de caracteres aqui informado.

A ONG FENIX de Jaboticabal foi fundada em vinte e dois de agosto de dois mil e dez,
inicialmente para promover a integragdo de pessoas vivendo com HIV e Aids e
incentivar a participacdo de todos no enfrentamento da epidemia com acdes de
prevencdo e controle. Tem por objetivo organizar pessoas, independente do sexo,
orientacdo sexual, etnia, credo, convicgles filosdficas, condicdo social ou profisséo,
desde que interessadas em defender e promover o direito a liberdade da orientagdo
sexual e da identidade de género. Além de colaborar nas necessidades dos grupos mais
vulnerdveis. No ano de 2015 a diretoria realizou alteracbes no Estatuto Social,
entendendo que a luta aos Direitos Humanos e Cidadania da populacdo vulneravel,
deveria ser estendida a diversas classes e géneros.

A ONG tem seu objetivo voltado a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, independente de contraprestagcdo do usuario, com atendimento a todos
os individuos indistintamente, sem vinculacdo politica ou religiosa. Atua com trabalho
voltado a prevencdo e assisténcia de pessoas que vivem com o virus HIV/AIDS, pessoas
em situacao de rua, populacdo LGBTQIA+, mulheres, negros e familias em situacéo de

vulnerabilidade social em todo o Municipio de Jaboticabal.

O trabalho realizado na ONG FENIX abrange: acolhimento social e assisténcia
psicoldgica, cursos profissionalizantes, entrega de cestas basicas, leites e roupas para 0s
necessitados e cadastrados no projeto, realiza treinamento da Diretoria em DST-AIdSs,
presta apoio na participagdo de encontros de pessoas que vivem com HIV/Aids,
participa de palestras e visitas a outras instituicdes, promove a Semana da Diversidade;
Semana Contra Homofobia; Campanha do Agasalho- arrecadacdo de roupas e
cobertores; Cadeira Solidaria- compra e empréstimo de cadeira de rodas; Participacao
na campanha " Fique Sabendo” realizou 0 projeto "Saber e Conhecer" Salde e
Prevencdo nas Escolas- levando conhecimento sobre DST/Aids, diminuindo assim o

preconceito.

A ONG também desenvolve o Projeto PENSE POSITHIVO, PREVENIR E
PROTEGER, aprovado pela Selegdo Publica de Projetos 01/2020 do Centro de
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Referéncia e Treinamento DST/AIDS - Secretaria Estadual de Saude, onde atuamos na
conscientizacdo através de palestras, oficinas, rodas de conversas nas Escolas e
Entidades do Municipio, com crianc¢as, adolescentes, pais e responsaveis do publico
alvo da ONG Fénix e objetivamos ampliar o acesso a informacgdo dos adolescentes e
adultos em regime de privacdo de liberdade nos Centros de Detencdo da Regido como
também os grupos de gestantes do Municipio. Realizamos palestras de prevencao,
distribuicdo de material informativo e distribuicdo de preservativos nos encontros
realizados com orientacdo e supervisdo do profissional de salde. O projeto conta com
equipe técnica composta por coordenador, psicologo, assistente social, agente de campo,

oficineiro, enfermeiro e contador.

Atualmente sdo disponibilizadas as criancas e adolescentes espaco de convivéncia, onde
sdo oferecidos além dos atendimentos técnicos, cursos de taekwondo, capoeira,
esportes, karaté, recreacéo, violdo, flauta, metais, ballet, canto coral, fanfarra, desenho,
artesanato, oficinas ludicas e desenvolvimento socio educativo. A ONG FENIX atende
hoje cerca de 500 pessoas/més, entre todas as atividades oferecidas, sendo elas 120

criangas e adolescentes no Espaco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Os bairros atendidos sdo: Parque 1°de Maio, Santo Antonio, Jardim Angélica, Jardim
Alvorada, Jardim das Rosas, Jardim Paulista,Jardim Mariana, Jardim Santa Rosa,
Jardim Parque do Trevo, Jardim Jaqueline, Jardim Patriarca,Vila Santo Antonio, Bairro
Alto, Bairro X, Conj. Habitacional Hugo LacorteVitalle I, Conj Habitacional Hugo
LacorteVitalle 111, colaborando assim na insercdo e reinsercdo no sistema educacional,

melhorando também o convivio social e familiar.

2. NOME DO PROJETO. (até 200 caracteres). Atencao o sistema apenas
aceitara a quantidade de caracteres aqui informado.

TRANSFORMANDO - CURSO PREPARATORIO DE CUIDADO A SAUDE DO
IDOSO
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3. RESUMO DO PROJETO. Apresentacdo do projeto (até 500 caracteres)
Atencdo o sistema apenas aceitara a quantidade de caracteres aqui
informado.

O Projeto TRANSFORMANDO — CURSO PREPARATORIO DE CUIDADO A
SAUDE DO IDOSO, tem por objetivo qualificar e incentivar a busca pelo
conhecimento por parte da populacdo LGBTQIA+, favorecendo medidas positivas no
campo da educacéo e do emprego com a observancia da realidade especifica de
necessidade de cuidadores capacitados pertencentes ao municipio de Jaboticabal/SP.

4. Justificativa e relevancia do projeto. Contextualizar a situacéo-problema
gue levou a instituicdo a desenvolver o projeto, identificando a importancia
da execucdo da proposta (até 3.000 caracteres). Atencao o sistema apenas
aceitara a quantidade de caracteres aqui informado.

O Projeto TRANSFORMANDO foi idealizado para execu¢do no Municipio de
Jaboticabal devido a necessidade cada vez mais crescente de cuidadores de idosos,
observamos que com o envelhecimento da populagéo, cada vez mais idosos necessitam
de atencdo especial no cuidado com a saude.

O curso preparatorio especifico para LGBTQIA+ visa qualificar o publico alvo nos
cuidados ao idoso, e através da capacitacdo estimular os mesmos a buscarem seus
espacos e cada vez mais serem incluidos no mercado profissional.

5. Populacdo alvo do projeto. Descrever o perfil da populacdo alvo que o
projeto pretende atingir (até 2.000 caracteres). Atencao o sistema apenas
aceitard a quantidade de caracteres aqui informado.

Lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, transexuais,
spirits, queer, intersexuais, assexuais, aliados e pansexuais.

6. Marco zero. E a situacao inicial do problema que precisa ser trabalhado (até
3.000 caracteres). Atencdo o sistema apenas aceitara a quantidade de
caracteres aqui informado.

O Projeto pretende trabalhar questdes que diminuam o preconceito através da educagédo
e capacitagéo objetivando diminuir a LGBTIfobia, pretendemos sinalizar que esta
populacéo necessita urgentemente ser incluida nos espagos sociais que sempre foram
referenciados na heteronormatividade, na binariedade e na cisnormatividade, violando
seus direitos, que muitas das vezes é desconhecido pela maior parte da populagéo. Ao
identificarmos a demanda e necessidade no campo de cuidado a saude do idoso,
pretendemos através do aprendizado pelo curso preparatorio propiciar novas
oportunidades profissionais.
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7. Objetivos Geral. (até 1.000 caracteres). Atencao o sistema apenas aceitara
a quantidade de caracteres aqui informado.

Promover a inclusdo direta, e indiretamente da populacdo LGBTQIA+ no mercado de
trabalho através da capacitacao realizada pelo curso preparatério de cuidado a saude do
idoso.

8. Objetivos especificos. (até 3.000 caracteres) Atencao o sistema apenas
aceitara a quantidade de caracteres aqui informado.

e Capacitar o publico LGBTQIA+ para o cuidado a satde do idoso

e Melhora na qualidade de vida da populacéo idosa através de profissionais
capacitados

e Viabilizar agOes positivas de inclusdo no mercado de trabalho

e Estimular que ocorram melhores relagdes entre pessoas idosas como também nas
relagOes entre LGBTQIA+ e institui¢des, casas de acolhimento de longa
permanéncia e servicos de salde.

9. Resultados esperados. O gue se espera alcancar com a execucdo do
projeto? (até 3.000 caracteres). Atencdo o sistema apenas aceitara a
guantidade de caracteres aqui informado.

e Possibilidades de trabalho e renda para o publico LGBTQIA+;

e IndicacOes dos cartdes de apresentacéo dos participantes do curso que forem
qualificados &s Entidades parceiras, baseados em educacdo inclusiva e a
tolerancia a diversidade;

e Melhora na qualidade do cuidado ao Idoso

10.Metas. Descrever as metas do 1° ao 12° més (até 3.000 caracteres).
Atencdo o sistema apenas aceitara a quantidade de caracteres aqui
informado.

Realizar 12 encontros com profissional capacitado, promovendo treinamento adequado
para os diversos ambientes de trabalho como também promover e disseminar
informagdes de oportunidades para a incluséo do publico alvo especifico do projeto.

MES 1- DIVULGACAO DO PROJETO E CAPITACAO DOS PARTICIPANTES

MES 2- ESTIMULAR A PARTICIPACAO DA POPULACAO LGBTQIA+
APRESENTANDO COMO E REALIZADO O CUIDADO A SAUDE DOS IDOSOS

MES 3-INICIACAO AS BOAS PRATICAS DENTRO DE UM AMBIENTE DE
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TRABALHO E AS FUNCOES DE UM CUIDADOR DE IDOSOS
MES 4- CAPACITACAO SOBRE LEGISLACAO E O ESTATUTO DO IDOSO.

MES 5- ATENDIMENTO E ETICA NO ESPACO PROFISSIONAL GARANTINDO
HIGIENE E CONFORTO

MES 6- PREVENCAO DE DOENCAS E QUAIS SAO AS DOENCAS E
DISTURBIOS COMUNS EM PESSOAS IDOSAS

MES 7-ALIMENTACAO SAUDAVEL
MES 8- MOBILIDADE DO IDOSO

MES 9-VISITA TECNICA EM LOCAIS DE ACOLHIMENTO DE LONGA
PERMANENCIA.

MES 10-VISITA TECNICA EM UM ESPACO DE SAUDE E ATENCAO AO IDOSO

MES 11-ELABORACAO DE UM CARTAO DE APRESENTACAO CONSTANDO A
PARTICIPACAO NO CURSO PREPARATORIO.

MES 12- ENCERRAMENTO COM CERTIFICACAO.

11.Metodologia. Descrever a metodologia que serd aplicada durante a
execucao do projeto, de forma coerente com o objetivo do projeto, contendo
discriminacdo das etapas de desenvolvimento e estratégias de mobilizacdo
(até 3.000 caracteres). Atencdo o sistema apenas aceitara a quantidade de
caracteres aqui informado.

MES 1 E MES 2- O PROJETO SERA DIVULGADO ATRAVES DA RADIO LOCAL
E A CAPITACAO DOS PARTICIPANTES SERA REALIZADA NOS ESPACOS
MUNICIPAIS DE ATENDIMENTO E TAMBEM NA SEDE DA ONG ATRAVES DE
FORMULARIOS DE INSCRICOES. A DIVULGACAO SERA ESPECIFICA DE UM
CURSO PREPARATORIO DIRECIONADO A POPULACAO LGBTQIA+

MES 3, MES 4, MES 5, MES 6 , MES 7 E MES 8- AS AULA TEORICAS COM
PROFISSIONAL CAPACITADO E CONVIDADOS SERAO PARA EXPLANAR
SOBRE OS TEMAS ESPECIFICOS DE CADA MODULDO.

MES 9 E MES 10- VISITAS TECNICAS MONITORADAS PELO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROJETO

MES 11- PROPORCIONAR MATERIAL ADEQUADO PARA A DIVUGACAO DO
CONHECIMENTO ADQUIRIDO E QUALIFICACAO DOS PARTICIPANTES
ATRAVES DE UM CARTAO DE APRESENTACAO.

MES 12-PARA O FINAL DO CURSO PROPORCIONAREMOS UM COFFEE
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BREAK DE ENCERRAMENTO COM CERTIFICACAO JUNTAMENTE COM UMA
PALESTRA MOTIVACIONAL.

12. Estimativa do numero aproximado de pessoas que poderdo ser
alcancadas pelas acbes do projeto. Atencao o sistema apenas aceita
ndameros.

Quantas pessoas serdo atingidas diretamente pelas a¢des do projeto?
N° 20 PESSOAS

Quantas pessoas serédo atingidas indiretamente pelas ag6es do projeto?
N° 50 PESSOAS

13.Abrangéncia geografica. Descrever detalhadamente onde as acdes serao
realizadas (até 2.000 caracteres). Atencao o sistema apenas aceitara a
guantidade de caracteres aqui informado.

As acdes serdo desenvolvidas mensalmente na sede da ONG FENIX e supervisionada
pelo profissional responsavel. As visitas técnicas dos participantes aos centros de
acolhimento de longa permanéncia e aos locais de saude e atencéo ao idoso também
serdo acompanhadas pelo profissional responsavel.

14. Capacidade de Articulacdo. Descrever as parcerias estabelecidas e as
gue pretende estabelecer para execucao das acdes do projeto mobilizacdo
(até 3.000 caracteres). Atencéo o sistema apenas aceitara a quantidade de
caracteres aqui informado.

PARCERIA COM O MUNICIPIO DE JABOTICABAL

PARCERIA COM FACULDADES E CURSOS TECNICOS

PARCERIA COM CENTROS DE ACOLHIMENTO DE LONGA PERMANENCIA
PARCERIA COM LOCAIS DE SAUDE E ATENCAO AO IDOSO

PARCERIA COM PROFISSIONAIS CAPACITADOS

15. Sustentabilidade das acdes ap6s o término do projeto. Informar como a
instituicdo pretende dar continuidade das a¢cBes apds o término do projeto.
Quais possiveis parcerias estabelecidas com esse objetivo? (até 3.000
caracteres). Atencdo o sistema apenas aceitara a quantidade de caracteres
aqui informado.

Pretendemos ao final do projeto sinalizar possiveis participantes contratados ou
inseridos nos espacos propostos através de depoimentos que posteriormente utilizaremos
para continuidade de agcbes motivacionais e de novas oportunidades.
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Jarecebeu apoio financeiro do Fundo Positivo ?
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Se aresposta for afirmativa informe indique o edital:
[ Carta Convite 2015

[ 12 Edital Anual 2016 - ACOES DE PREVENGAO AO HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS PARA JOVENS

[J 22 Edital Anual 2017 - ACOES DE PREVENCAO RELACIONADOS A EPIDEMIA DE IST/HIV/AIDS E
HEPATITES VIRAIS

[J 32 Edital Anual 2017 - PROJETO PARA AGOES NO CAMPO DA SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA,
NO CONTEXO DO ZIKA VIRUS EM RECIFE

[J 42 Edital Anual 2018 - AGOES DE PREVENGAO E ADVOCACY RELACIONADOS A EPIDEMIA DE
IST/HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS

[ 52 Edital Anual 2019 - ACOES DE PREVENGAO AO HIV/AIDS, HEPATITES VIRAIS COM FOCO NA
POPULACAO LGBTQI+ E SAUDE DA MULHER

[J Carta Convite 2019 - SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

[0 62 Edital Anual 2020 - SAUDE DIGITAL: PREVENCAO E CUIDADOS NO CAMPO DAS
IST’S/HIV/AIDS - SAUDE E DIREITOS SEXUAIS ATRAVES DE ACOES DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
NO PANORAMA DA PANDEMIA DO COVID-19.

[] 79 Edital Carta Convite 2020 - FUNDO EMERGENCIAL APOIO ADM NO CONTESTO DA COVID-
19

[J 82 Edital Anual 2021 - SENSIBILIZACAO COMPORTAMENTAL E SAUDE DIGITAL: PREVENCAO E
CUIDADOS NO CAMPO DAS IST'S/HIV/AIDS e SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA.

[] 92 Edital 2021 - FUNDO LGBTQIA+: (RE) EXISTINDO

[J 92 Edital Carta Convite REDES 2021 - FUNDO LGBTQJA+: (RE) EXISTINDO
[] Carta Convite 2022 - ADVOCACY

[] 102 Edital Fundo Brasil de HIV/AIDS

(] 119 Edital Anual



