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1. HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO. (até 2.000 caracteres). Atenção o sistema 
apenas aceitará a quantidade de caracteres aqui informado. 

A ONG FÊNIX de Jaboticabal foi fundada em vinte e dois de agosto de dois mil e dez, 

inicialmente para promover a integração de pessoas vivendo com HIV e Aids e 

incentivar a participação de todos no enfrentamento da epidemia com ações de 

prevenção e controle. Tem por objetivo organizar pessoas, independente do sexo, 

orientação sexual, etnia, credo, convicções filosóficas, condição social ou profissão, 

desde que interessadas em defender e promover o direito à liberdade da orientação 

sexual e da identidade de gênero. Além de colaborar nas necessidades dos grupos mais 

vulneráveis. No ano de 2015 a diretoria realizou alterações no Estatuto Social, 

entendendo que a luta aos Direitos Humanos e Cidadania da população vulnerável, 

deveria ser estendida a diversas classes e gêneros. 

A ONG tem seu objetivo voltado à promoção de atividades e finalidades de relevância 

pública e social, independente de contraprestação do usuário, com atendimento a todos 

os indivíduos indistintamente, sem vinculação política ou religiosa. Atua com trabalho 

voltado á prevenção e assistência de pessoas que vivem com o vírus HIV/AIDS, pessoas 

em situação de rua, população LGBTQIA+, mulheres, negros e famílias em situação de 

vulnerabilidade social em todo o Município de Jaboticabal. 

O trabalho realizado na ONG FÊNIX abrange: acolhimento social e assistência 

psicológica, cursos profissionalizantes, entrega de cestas básicas, leites e roupas para os 

necessitados e cadastrados no projeto, realiza treinamento da Diretoria em DST-Aids,  

presta apoio na participação de encontros de pessoas que vivem com HIV/Aids, 

participa de palestras e visitas a outras instituições, promove a Semana da Diversidade; 

Semana Contra Homofobia; Campanha do Agasalho- arrecadação de roupas e 

cobertores; Cadeira Solidária- compra e empréstimo de cadeira de rodas; Participação 

na campanha " Fique Sabendo”  realizou o projeto "Saber e Conhecer" Saúde e 

Prevenção nas Escolas- levando conhecimento sobre DST/Aids, diminuindo assim o 

preconceito. 

A ONG também desenvolve o Projeto PENSE POSITHIVO, PREVENIR É 

PROTEGER, aprovado pela Seleção Pública de Projetos 01/2020 do Centro de 



 
 

Referência e Treinamento DST/AIDS - Secretaria Estadual de Saúde, onde atuamos  na 

conscientização através de palestras, oficinas, rodas de conversas nas Escolas e 

Entidades do Município, com crianças, adolescentes, pais e responsáveis do público 

alvo da ONG Fênix e objetivamos ampliar o acesso a informação dos adolescentes e 

adultos em regime de privação de liberdade nos Centros de Detenção da Região como 

também os grupos de gestantes do Município. Realizamos palestras de prevenção, 

distribuição de material informativo e distribuição de preservativos nos encontros 

realizados com orientação e supervisão do profissional de saúde. O projeto conta com 

equipe técnica composta por coordenador, psicólogo, assistente social, agente de campo, 

oficineiro, enfermeiro e contador. 

Atualmente são disponibilizadas ás crianças e adolescentes espaço de convivência, onde 

são oferecidos além dos atendimentos técnicos, cursos de taekwondo, capoeira, 

esportes, karatê, recreação, violão, flauta, metais, ballet, canto coral, fanfarra, desenho, 

artesanato, oficinas lúdicas e desenvolvimento sócio educativo. A ONG FÊNIX atende 

hoje cerca de 500 pessoas/mês, entre todas as atividades oferecidas, sendo elas 120 

crianças e adolescentes no Espaço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

Os bairros atendidos são: Parque 1°de Maio, Santo Antônio, Jardim Angélica, Jardim 

Alvorada, Jardim das Rosas, Jardim Paulista,Jardim Mariana, Jardim Santa Rosa, 

Jardim Parque do Trevo, Jardim Jaqueline, Jardim Patriarca,Vila Santo Antônio, Bairro 

Alto, Bairro X, Conj. Habitacional Hugo LacorteVitalle I, Conj Habitacional Hugo 

LacorteVitalle III, colaborando assim na inserção e reinserção no sistema educacional, 

melhorando também o convívio social e familiar. 

 

 

 

2. NOME DO PROJETO. (até 200 caracteres). Atenção o sistema apenas 

aceitará a quantidade de caracteres aqui informado.  

 TRANSFORMANDO – CURSO PREPARATÓRIO DE CUIDADO A SAÚDE DO 

IDOSO 

 



 
 

3. RESUMO DO PROJETO. Apresentação do projeto (até 500 caracteres) 
Atenção o sistema apenas aceitará a quantidade de caracteres aqui 
informado. 

O Projeto TRANSFORMANDO – CURSO PREPARATÓRIO  DE CUIDADO A 

SAÚDE DO IDOSO, tem por objetivo qualificar e  incentivar a busca pelo 

conhecimento por parte da população LGBTQIA+, favorecendo medidas positivas no 

campo da educação e do emprego com a observância da realidade específica de 

necessidade de cuidadores capacitados  pertencentes ao município de Jaboticabal/SP. 

 

 

4. Justificativa e relevância do projeto. Contextualizar a situação-problema 
que levou a instituição a desenvolver o projeto, identificando a importância 
da execução da proposta (até 3.000 caracteres). Atenção o sistema apenas 
aceitará a quantidade de caracteres aqui informado. 

O Projeto TRANSFORMANDO foi idealizado para execução no Município de 

Jaboticabal devido a necessidade cada vez mais crescente de cuidadores de idosos, 

observamos que com o envelhecimento da população, cada vez mais idosos necessitam 

de atenção especial no cuidado com a saúde. 

O curso preparatório específico para LGBTQIA+  visa qualificar o público alvo  nos 

cuidados ao idoso,  e através da capacitação estimular os mesmos a buscarem seus 

espaços e cada vez mais serem incluídos no mercado profissional.  

 

 

5. População alvo do projeto. Descrever o perfil da população alvo que o 
projeto pretende atingir (até 2.000 caracteres). Atenção o sistema apenas 
aceitará a quantidade de caracteres aqui informado. 

Lésbicas, gays, bissexuais, transgêneros, transexuais, 

spirits, queer, intersexuais, assexuais, aliados e pansexuais. 

 

6. Marco zero. É a situação inicial do problema que precisa ser trabalhado (até 
3.000 caracteres). Atenção o sistema apenas aceitará a quantidade de 
caracteres aqui informado. 

O Projeto pretende trabalhar questões que diminuam o preconceito através da educação 

e capacitação objetivando diminuir a LGBTIfobia, pretendemos sinalizar que esta 

população necessita urgentemente ser incluída nos espaços sociais que sempre foram 

referenciados na heteronormatividade, na binariedade e na cisnormatividade, violando  

seus direitos, que muitas das vezes é desconhecido pela maior parte da população. Ao 

identificarmos a demanda e necessidade no campo de cuidado a saúde do idoso, 

pretendemos através do aprendizado pelo curso preparatório propiciar novas 

oportunidades profissionais.  



 
 

7. Objetivos Geral. (até 1.000 caracteres). Atenção o sistema apenas aceitará 
a quantidade de caracteres aqui informado. 

 

Promover a inclusão direta, e indiretamente da população LGBTQIA+ no mercado de 

trabalho através da capacitação realizada pelo curso preparatório de cuidado a saúde do 

idoso. 

 

 

8. Objetivos específicos. (até 3.000 caracteres) Atenção o sistema apenas 
aceitará a quantidade de caracteres aqui informado. 

• Capacitar o público LGBTQIA+ para o cuidado a saúde do idoso 

• Melhora na qualidade de vida da população idosa através de profissionais 

capacitados 

• Viabilizar ações positivas de inclusão no mercado de trabalho 

• Estimular que ocorram melhores relações entre pessoas idosas como também nas 

relações entre LGBTQIA+ e instituições, casas de acolhimento de longa 

permanência e serviços de saúde. 

 

 

9. Resultados esperados.  O que se espera alcançar com a execução do 
projeto? (até 3.000 caracteres). Atenção o sistema apenas aceitará a 
quantidade de caracteres aqui informado. 

• Possibilidades de trabalho e renda para o público LGBTQIA+; 

• Indicações dos cartões de apresentação dos participantes do curso que forem 

qualificados ás Entidades parceiras, baseados em educação inclusiva e a 

tolerância à diversidade; 

• Melhora na qualidade do cuidado ao Idoso 

 

 

10. Metas. Descrever as metas do  1º ao 12º mês (até 3.000 caracteres). 

Atenção o sistema apenas aceitará a quantidade de caracteres aqui 

informado. 

Realizar 12 encontros com profissional capacitado, promovendo treinamento adequado 

para os diversos ambientes de trabalho como também promover e disseminar 

informações de oportunidades para a inclusão do público alvo específico do projeto. 

MÊS 1- DIVULGAÇÃO DO PROJETO E CAPITAÇÃO DOS PARTICIPANTES 

MÊS 2- ESTIMULAR A PARTICIPAÇÃO DA POPULAÇÃO LGBTQIA+ 

APRESENTANDO COMO É REALIZADO O CUIDADO A SAÚDE DOS IDOSOS 

MÊS 3-INICIAÇÃO AS BOAS PRÁTICAS DENTRO DE UM AMBIENTE DE 



 
 

TRABALHO E AS FUNÇÕES DE UM CUIDADOR DE IDOSOS 

MÊS 4- CAPACITAÇÃO SOBRE LEGISLAÇÃO E O ESTATUTO DO IDOSO. 

MÊS 5- ATENDIMENTO E ÉTICA NO ESPAÇO PROFISSIONAL GARANTINDO 

HIGIENE E CONFORTO 

MÊS 6- PREVENÇÃO DE DOENÇAS E QUAIS SÃO AS DOENÇAS E 

DISTÚRBIOS COMUNS EM PESSOAS IDOSAS 

MÊS 7-ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL 

MÊS 8- MOBILIDADE DO IDOSO 

MÊS 9-VISITA TÉCNICA EM LOCAIS DE ACOLHIMENTO DE LONGA 

PERMANÊNCIA. 

MÊS 10-VISITA TÉCNICA EM UM ESPAÇO DE SAÚDE E ATENÇÃO AO IDOSO 

MÊS 11-ELABORAÇÃO DE UM CARTÃO DE APRESENTAÇÃO CONSTANDO A 

PARTICIPAÇÃO NO CURSO PREPARATÓRIO. 

MÊS 12- ENCERRAMENTO COM CERTIFICAÇÃO. 

 

11. Metodologia. Descrever a metodologia que será aplicada durante a 

execução do projeto, de forma coerente com o objetivo do projeto, contendo 

discriminação das etapas de desenvolvimento e estratégias de mobilização 

(até 3.000 caracteres). Atenção o sistema apenas aceitará a quantidade de 

caracteres aqui informado. 

 MÊS 1 E MÊS 2- O PROJETO SERÁ DIVULGADO ATRAVÉS DA RÁDIO LOCAL 

E A CAPITAÇÃO DOS PARTICIPANTES SERÁ REALIZADA NOS ESPAÇOS 

MUNICIPAIS DE ATENDIMENTO E TAMBÉM NA SEDE DA ONG ATRAVÉS DE 

FORMULÁRIOS DE INSCRIÇÕES. A DIVULGAÇÃO SERÁ ESPECÍFICA DE UM 

CURSO PREPARATÓRIO   DIRECIONADO A POPULAÇÃO LGBTQIA+  

 MÊS 3, MÊS 4, MÊS 5, MÊS 6 , MÊS 7 E MÊS 8- AS AULA TEÓRICAS COM 

PROFISSIONAL CAPACITADO E CONVIDADOS SERÃO PARA EXPLANAR 

SOBRE OS TEMAS ESPECÍFICOS DE CADA MÓDULO. 

MÊS 9 E MÊS 10- VISITAS TÉCNICAS MONITORADAS PELO PROFISSIONAL 

RESPONSÁVEL PELA EXECUÇÃO DO PROJETO 

MÊS 11- PROPORCIONAR MATERIAL ADEQUADO PARA A DIVUGAÇÃO DO 

CONHECIMENTO ADQUIRIDO E QUALIFICAÇÃO DOS PARTICIPANTES 

ATRAVÉS DE UM CARTÃO DE APRESENTAÇÃO. 

 MÊS 12-PARA O FINAL DO CURSO PROPORCIONAREMOS UM COFFEE 



 
 

BREAK DE ENCERRAMENTO COM CERTIFICAÇÃO JUNTAMENTE COM UMA 

PALESTRA MOTIVACIONAL. 

 

12.  Estimativa do número aproximado de pessoas que poderão ser 
alcançadas pelas ações do projeto. Atenção o sistema apenas aceita 
números.  

Quantas pessoas serão atingidas diretamente pelas ações do projeto? 

N° 20 PESSOAS 

Quantas pessoas serão atingidas indiretamente pelas ações do projeto? 

N° 50 PESSOAS 

 

13. Abrangência geográfica. Descrever detalhadamente onde as ações serão 
realizadas (até 2.000 caracteres). Atenção o sistema apenas aceitará a 
quantidade de caracteres aqui informado. 

As ações serão desenvolvidas mensalmente na sede da ONG FÊNIX  e supervisionada 

pelo profissional responsável. As visitas técnicas dos participantes aos centros de 

acolhimento de longa permanência e aos locais de saúde e atenção ao idoso também 

serão acompanhadas pelo profissional responsável. 

 

14.  Capacidade de Articulação. Descrever as parcerias estabelecidas e as 
que pretende estabelecer para execução das ações do projeto mobilização 
(até 3.000 caracteres). Atenção o sistema apenas aceitará a quantidade de 
caracteres aqui informado. 

PARCERIA COM O MUNÍCIPIO DE JABOTICABAL 
PARCERIA COM FACULDADES E CURSOS TÉCNICOS 
PARCERIA COM CENTROS DE ACOLHIMENTO DE LONGA PERMANÊNCIA  
PARCERIA COM LOCAIS DE SAÚDE E ATENÇÃO AO IDOSO 
PARCERIA COM PROFISSIONAIS CAPACITADOS 

 

15.  Sustentabilidade das ações após o término do projeto. Informar como a 
instituição pretende dar continuidade das ações após o término do projeto. 
Quais possíveis parcerias estabelecidas com esse objetivo? (até 3.000 
caracteres). Atenção o sistema apenas aceitará a quantidade de caracteres 
aqui informado. 

Pretendemos ao final do projeto sinalizar possíveis participantes contratados ou 

inseridos nos espaços propostos através de depoimentos que posteriormente utilizaremos 

para continuidade de ações motivacionais e de novas oportunidades. 

 

 

 



 
 
Já recebeu apoio financeiro do Fundo Positivo ?   

☐ SIM 

 

X NÃO                     

                     

Se a resposta for afirmativa informe indique o edital: 

☐ Carta Convite 2015 

☐ 1º Edital Anual 2016 - AÇÕES DE PREVENÇÃO AO HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS PARA JOVENS 

☐ 2º Edital Anual 2017 - AÇÕES DE PREVENÇÃO RELACIONADOS À EPIDEMIA DE IST/HIV/AIDS E 

HEPATITES VIRAIS 

☐ 3º Edital Anual 2017 - PROJETO PARA AÇÕES NO CAMPO DA SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA, 

NO CONTEXO DO ZIKA VIRUS EM RECIFE 

☐ 4º Edital Anual 2018 -  AÇÕES DE PREVENÇÃO E ADVOCACY RELACIONADOS À EPIDEMIA DE 

IST/HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS 

☐ 5º Edital Anual 2019 - AÇÕES DE PREVENÇÃO AO HIV/AIDS, HEPATITES VIRAIS COM FOCO NA 

POPULAÇÃO LGBTQI+ E SAÚDE DA MULHER 

☐ Carta Convite 2019 - SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA 

☐ 6º Edital Anual 2020 - SAÚDE DIGITAL: PREVENÇÃO E CUIDADOS NO CAMPO DAS 

IST´S/HIV/AIDS - SAÚDE E DIREITOS SEXUAIS ATRAVÉS DE AÇÕES DE TECNOLOGIAS DIGITAIS 

NO PANORAMA DA PANDEMIA DO COVID-19. 

☐ 7º Edital Carta Convite 2020 - FUNDO EMERGENCIAL APOIO ADM NO CONTESTO DA COVID-

19 

☐ 8º Edital Anual 2021 - SENSIBILIZAÇÃO COMPORTAMENTAL E SAÚDE DIGITAL: PREVENÇÃO E 
CUIDADOS NO CAMPO DAS IST´S/HIV/AIDS e SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA. 

☐ 9º Edital 2021 - FUNDO LGBTQIA+: (RE) EXISTINDO 

☐ 9º Edital Carta Convite REDES 2021 - FUNDO LGBTQIA+: (RE) EXISTINDO 

☐ Carta Convite 2022 - ADVOCACY 

☐ 10º Edital Fundo Brasil de HIV/AIDS  

☐ 11º Edital Anual 

 


